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PANORAMA
CULTURA D'IMPRESA

Lavoro e sociale i pilastri
del Manifesto di Napoli

«Quandola cultura d’impresa siradicain un
territorio, genera Capitale sociale e qualita
istituzionale. Abeneficiarne sono, nonsolole
imprese, mal’intera comunita». Queste le conclusioni
acui giunge il «Manifesto della culturad’ impresa»,
prodotto dall'Unione industriali di Napoli conil
coordinamento di Alberto Orioli, ex vice direttore del
Sole 24 Ore. La “Carta” della Cultura d'impresa chiude
I'annoin cui Napoli e stata Capitale della Cultura
d’'impresadi Confindustria e sara consegnata come
testimone nelle mani di Confindustria Bari che
diventa capitale peril 2026. Ma il lavoro si inserisce
anche nel programma delle iniziative perla
celebrazione dei2.500 anni dalla fondazione della
citta. «Abbiamo puntato aindividuare i valori che
sono allabase dell’attivita imprenditoriale _spiega
Qrioli _ partendodal concettodi intraprendere.
Abbiamo valutato come rapportarsiconil mercatoe
come porsi versoil consumatore, spesso dimenticato.
Dacio scaturisce un’ideavisionaria di una impresa
basata sui rapportie sulla inclusivitd, L'impresa che
intraprenda questa via allaumanizzazione diventa
leva e agente per lo sviluppo dei territori». «Il nostro
lavoro _ spiega Marilli Faraone Mennella, presidente
della Sezione industria della cultura dell’'Unione
industrialidi Napoli vuole essere un punto di
partenza, un modello a cui guardare per il futuro. Non
faremo convegni o eventi, ma speriamo che questi
valori saranno recepiti in primis dalle nostre imprese.
E magari dalla pubblicaamministrazione». Il
Manifesto si articola in dodici punti: tra cui fiducia nel
mercato, attenzione ai contesti internazionali,
transizioni digitale ed ecosostenibili. E ancora,
investimento etico e sociale, rispetto del
consumatore, Infine, comunione traidestini
dell'imprenditore e deilavoratori. Su questo punto si
sofferma il presidente dell’'Unione industriali
napoletana, Costanzo Jannotti Pecci: «Una
condizioneideale perlo sviluppo elacrescitadi
entrambi». Jannotti Pecci conclude: «Vogliamo
comunicare ai giovani questi valori, dentro e fuori
dalle nostre aziende».

—V.V.
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